
Programa de conferencias certificadas
Líderes en prevención



En nuestro Programa Formativo Líderes en 
Prevención, tenemos como objetivo principal 
brindar todas las herramientas necesarias para 
mejorar las condiciones laborales y evitar los 
accidentes de trabajo que puedan afectar tu 
integridad y la de tus colaboradores, con 
expositores altamente calificados.

Presentación

+11 000 participantes
con certificaciones nos repaldan



Conferencias en vivo
Conferencias desarrolladas por 

profesionales especializados y certificados 
nacional e internacionalmente

Contamos con 20 temas con una 
duración de 2 horas por cada tema

Entrega de material bibliográfico
en cada conferencia a todos los  

participantes

Principales beneficios



Registro y condiciones

Registro Seguimiento y recordatorios
Solicita tu inscripción al programa aquí.https://forms.gle/HoZmGmnSHBw1U6XYA 

En un plazo de 48 horas hábiles recibirás un 
email con la confirmación de la inscripción.

Solo se realizará un registro único para el ingreso  
al programa.

En las comunicaciones posteriores, solo se enviará  
recordatorios con los datos de la sala y la hoja de  
vida del ponente.

Cualquier cambio de correo o de información, 
reportarlo a: fidelizacionsctr@sanitasperu.com

De requerir un registro masivo para todos tus trabajadores, en el formulario de inscripción habrá un 
link para que puedas descargar el formato. En un plazo de 48 horas hábiles recibirás un email con la 
confirmación de la inscripción.
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Después de cada conferencia recibirás un examen 
que estará habilitado por 24 horas. Cada prueba 
tendrá un tiempo límite para ser desarrollada por 
el participante.

Requisitos para la 
certificación

Al finalizar, se enviará a tu correo la 
presentación expuesta en clase, tu constancia 
de participación y tu calificación obtenida.

Los certificados se entregarán por cada 
conferencia aprobada con un tiempo máximo 
de 48 horas hábiles.



Conferencias en prevención

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST).

Documentación Técnica y 
Administración de la 
Gestión de Seguridad y 
Salud Ocupacional. 

Implementación del Sistema 
de Gestión de SST en la 
empresa: De la teoría a la 
práctica.

Responsabilidades legales 
frente al accidente de 
trabajo y las enfermedades 
profesionales.

Auditorías e Inspecciones 
Laborales previas a la
Fiscalización Laboral.

Prevención y control de 
accidentes de trabajo.

Diagnóstico de línea de base 
de seguridad y salud en el
trabajo.

Supervisión e investigación 
eficaz de accidentes de 
trabajo e incidentes 
peligrosos.

Fomentar la Cultura de 
Prevención de Riesgos 
Laborales, requerido por la 
Ley N°29783.

Índices de Accidentabilidad 
enfocados a “CEROS 
DAÑOS”.

Ergonomía y 
psicosociología.

Consideraciones 
ergonómicas y buenas 
prácticas para el
trabajo remoto saludable.

Ergonomía aplicada al 
trabajo operativo: 
Manipulacion manual de 
cargas y uso de fajas 
lumbares.

Métodos para la 
identificación y evaluación 
de riesgos disergonómicos.

PsicoPrevención: Una 
manera efectiva de generar 
un alto impacto en la cultura 
de Seguridad.

Gestión Integral de la 
Emergencia.

Primeros Auxilios Primer 
Nivel.

Planificación y Gestión de 
los Planes de Respuesta a
Emergencias en la 
Organización.

Prevención y lucha contra 
incendios.

Trabajo con Sustancias 
Peligrosas, Lineamientos
seguridad y prevención de 
riesgos.

Prevención y control de 
enfermedades  
profesionales.

Aspectos técnico-legales de 
la enfermedad profesional e
importancia del 
aseguramiento laboral.

Elaboración de los 
Programas de Salud en el 
Trabajo, más allá de los 
requisitos legales.

Identificación y control de 
agentes de riesgo. Cuándo y
por qué realizar mediciones 
y monitoreos.

Actualización y aplicación 
de protocolos sanitarios 
para la prevención de 
Covid-19 y otras 
enfermedades
transmisibles en el trabajo 
(actualización según Normas
de los años 2022/2023).

*Se incluye resumen de las 5 unidades



Unidad 1
Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SST)



Sistema de Gestión de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST)

Registros, reportes e informes en la planificación de 
un sistema de gestión.

 
Registros, reportes e informes en la ejecución 
de un sistema de gestión.

Registros, reportes e informes en la etapa de actuar 
de un sistema de gestión.
 

Módulos: Módulos

Dirigido a:

Documentación Técnica y Administración 
de la Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional

Implementación del Sistema de Gestión de 
SST en la empresa: De la teoría a la práctica

Registros, reportes e informes en la verificación
de un sistema de gestión

1 2

7 de febrero - 4:00 p.m. 21 de febrero - 4:00 p.m.

Responsables de las áreas de seguridad y salud 
ocupacional en empresas públicas y privadas.
Jefaturas y gerencias de áreas interesadas en la gestión 
de seguridad y salud en el trabajo.
Encargados de RRHH.
Estudiantes de higiene, seguridad y salud ocupacional.
Público en general que desee profundizar sus estudios o 
especializarse sobre el tema.

Dirigido a:

Responsables de las áreas de seguridad y salud 
ocupacional en empresas públicas y privadas.
Jefaturas y gerencias de áreas interesadas en la gestión 
de seguridad y salud en el trabajo.
Encargados de RRHH.
Estudiantes de higiene, seguridad y salud ocupacional.
Público en general que desee profundizar sus estudios o 
especializarse sobre el tema.

Ley de Seguridad y Salud en el trabajo Ley No 29783 y 
su modificatoria.
Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos e 
implementación de Controles (IPERC).
Gestión en Salud Ocupacional.
 



Módulos:

Responsabilidades legales frente al accidente
de trabajo y enfermedades profesionales
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Módulos:

4

7 de marzo - 4:00 p.m. 21 de marzo - 4:00 p.m.

Definiciones previas.
Responsabilidad administrativa. 
Responsabilidad civil.
Responsabilidad penal.

Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral
El Procedimiento de Inspección Laboral de la 
Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral 
(Sunafil).
Procedimiento sancionatorio.

Auditorías e Inspecciones Laborales previas 
a la Fiscalizacion Laboral

Dirigido a:

Responsables de las áreas de seguridad y salud 
ocupacional en empresas públicas y privadas.
Jefaturas y gerencias de áreas interesadas en la 
gestión de seguridad y salud en el trabajo.
Encargados de RRHH.
Estudiantes de higiene, seguridad y salud ocupacional.
Público en general que desee profundizar sus estudios 
o especializarse sobre el tema.

Dirigido a:

Responsables de las áreas de seguridad y salud 
ocupacional en empresas públicas y privadas.
Jefaturas y gerencias de áreas interesadas en la 
gestión de seguridad y salud en el trabajo.
Encargados de RRHH.
Estudiantes de higiene, seguridad y salud ocupacional.
Público en general que desee profundizar sus estudios 
o especializarse sobre el tema.

Sistema de Gestión de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST)



Unidad 2
Prevención y control de accidentes 
de trabajo



Métodos de Investigación.
Investigación.
Análisis Estadístico de Accidentes.

Prevención y control  de 
accidentes de trabajo

Módulos:
Módulos:

5 6Diagnóstico de línea de base de seguridad 
y salud en el trabajo

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y 
Mejora continua.
Proceso de evaluación.
La mejora continua y el Plan anual SST.

Supervisión e investigación eficaz de 
accidentes de trabajo e incidentes 
peligrosos

11 de abril - 4:00 p.m. 25 de abril - 4:00 p.m.

Dirigido a:

Responsables de las áreas de seguridad y salud 
ocupacional en empresas públicas y privadas.
Jefaturas y gerencias de áreas interesadas en la 
gestión de seguridad y salud en el trabajo.
Encargados de RRHH.
Estudiantes de higiene, seguridad y salud ocupacional.
Público en general que desee profundizar sus estudios 
o especializarse sobre el tema.

Dirigido a:

Responsables de las áreas de seguridad y salud 
ocupacional en empresas públicas y privadas.
Jefaturas y gerencias de áreas interesadas en la 
gestión de seguridad y salud en el trabajo.
Encargados de RRHH.
Estudiantes de higiene, seguridad y salud ocupacional.
Público en general que desee profundizar sus estudios 
o especializarse sobre el tema.



Cultura de Seguridad.
Seguridad y Prevención de Riesgos Laborales.
Auditoría, Fiscalización e Inspección de Seguridad.

Módulos:

7

Índice de Frecuencia (I.F), Índice de Gravedad (I.G)
e Índice de Incidencia (I.I).
Estrategias que debe adoptar para el cero 
accidentes.

Profesionales enfocados en la seguridad y salud en 
el trabajo.
Docentes y estudiantes de todas las carreras.
Público en general que desee profundizar sus 
estudios o especializarse sobre el tema.

Módulos:

Dirigido a:

8Fomentar la Cultura de Prevención de 
Riesgos Laborales, requerido por la Ley 
N°29783. 

 Índices de Accidentabilidad enfocados 
a “CEROS DAÑOS”

9 de mayo - 4:00 p.m. 23 de mayo - 4:00 p.m.

Dirigido a:

Responsables de las áreas de administración públicas
y privadas.
Jefaturas y gerencias de áreas interesadas en la 
gestión de seguridad y salud en el trabajo.
Encargados de RRHH.
Estudiantes de higiene, seguridad y salud ocupacional.
Público en general que desee profundizar sus estudios 
o especializarse sobre el tema.

Prevención y control  de 
accidentes de trabajo



Unidad 3
Prevención y control de enfermedades 
profesionales



Prevención y control  de 
enfermedades  profesionales

Dirigido a:

Responsables de las áreas de seguridad y salud 
ocupacional en empresas públicas y privadas.
Jefaturas y gerencias de áreas interesadas en la gestión 
de seguridad y salud en el trabajo.
Encargados de RRHH.
Estudiantes de higiene, seguridad y salud ocupacional.
Público en general que desee profundizar sus estudios o 
especializarse sobre el tema.

Módulos:

9

Módulos:

Dirigido a:

10Aspectos técnico-legales de la enfermedad 
profesional e importancia del aseguramiento 
laboral

Definiciones previas y regulación.
Análisis de enfermedades profesionales.
Tipos de responsabilidad ante enfermedad profesional.
Prestaciones ante aseguramiento.

Normativa básica en salud en el trabajo.
Implementación del Sistema de Gestión e Investigación 
de Salud en el Trabajo.
Control de Patologías Ocupacionales.
Promoción y Vigilancia en salud ocupacional COVID-19.

Responsables de las áreas de salud ocupacional en 
empresas públicas y privadas.
Estudiantes de salud ocupacional.

Elaboración de los Programas de Salud en el 
Trabajo, más allá de los requisitos legales*

13 de junio - 4:00 p.m. 27 de junio - 4:00 p.m.

*Recomendación: Teórico práctico (virtual-presencial).



Higiene ocupacional en el Perú.
Agentes ocupacionales físicos.
Evaluación de la exposición ocupacional.

Definiciones y diferenciación de virus y enfermedad.
Acciones de prevención y control de COVID-19.
Enfermedades transmisibles en el trabajo

Responsables de las áreas de seguridad y salud 
ocupacional en empresas públicas y privadas.
Jefaturas y gerencias de áreas interesadas en la gestión 
de seguridad y salud en el trabajo.
Encargados de RRHH.
Estudiantes de higiene, seguridad y salud ocupacional.
Público en general que desee profundizar sus estudios o 
especializarse sobre el tema.

Módulos:

Dirigido a:

11

Módulos:

12

Dirigido a:
Responsables de las áreas de salud ocupacional en 
empresas públicas y privadas.
Estudiantes de salud ocupacional.

Identificación y control de agentes de riesgo. 
Cuándo y por qué realizar mediciones y/o 
monitoreos  

Actualización y aplicación de protocolos 
sanitarios para la  prevención de Covid-19 
y otras enfermedades transmisibles  en el 
trabajo *

11 de julio - 4:00 p.m. 25 de julio- 4:00 p.m.

Prevención y control  de 
enfermedades  profesionales

* Actualización según Normas de los años 2022/2023



Unidad 4
Ergonomía y psicosociología



Dirigido a:

Responsables de las áreas de seguridad y salud 
ocupacional en empresas públicas y privadas.
Jefaturas y gerencias de áreas interesadas en la 
gestión de seguridad y salud en el trabajo.
Encargados de RRHH.
Estudiantes de higiene, seguridad y salud ocupacional.
Público en general que desee profundizar sus estudios 
o especializarse sobre el tema.

Responsables de las áreas de seguridad y salud 
ocupacional en empresas públicas y privadas.
Especialistas en RRHH.
Jefaturas y gerencias que tienen trabajadores a cargo.
Asesores y Especialistas en Prevención (Técnicos, 
Prevencionistas, Licenciados, SySO, Tecnólogos, etc.
Público en general que desee profundizar sus estudios 
o especializarse sobre el tema.

Ergonomía y psicosociología

Definición e implicancia de la ergonomía en la 
salud.
Manejo de factores externos.
Adaptación de la ergonomía en mi realidad laboral.
Implementación de pausas activas laborales.

Módulos:

13

Normativa de levantamiento manual de cargas.
Técnicas de levantamiento manual de cargas.
Consideraciones finales.

Módulos:

Dirigido a:

14 Ergonomía aplicada al trabajo operativo: 
Manipulación manual de cargas y uso de 
fajas lumbares

Consideraciones ergonómicas y buenas 
prácticas para el trabajo remoto saludable

8 de agosto - 4:00 p.m. 22 de agosto- 4:00 p.m.



Ergonomía del trabajo.
Evaluación de carga estática en trabajos 
administrativos.
Evaluación de carga dinámica en la manipulación 
manual de cargas.
Evaluación del riesgo por exposición a 
movimientos repetitivos.

Módulos:

15

La Educación Psicopreventiva.
El comportamiento humano como factor de riesgo.
Cuidado de la salud de la mente en los trabajadores.
Diseño de programas de prevención e intervención.

Módulos:

16Métodos para la identificación y evaluación 
de riesgos disergonómicos

PsicoPrevención: Una manera efectiva de 
generar un alto impacto en la cultura de 
Seguridad

5 de setiembre - 4:00 p.m. 19 de setiembre - 4:00 p.m.

Ergonomía y psicosociología

Dirigido a:

Responsables de las áreas de seguridad y salud 
ocupacional en empresas públicas y privadas.
Jefaturas y gerencias de áreas interesadas en la gestión 
de seguridad y salud en el trabajo.
Encargados de RRHH.
Estudiantes de higiene, seguridad y salud ocupacional.
Público en general que desee profundizar sus estudios o 
especializarse sobre el tema.

Dirigido a:

Responsables de las áreas de seguridad y salud 
ocupacional en empresas públicas y privadas.
Jefaturas y gerencias de áreas interesadas en la gestión 
de seguridad y salud en el trabajo.
Encargados de RRHH.
Estudiantes de higiene, seguridad y salud ocupacional.
Público en general que desee profundizar sus estudios o 
especializarse sobre el tema.



Unidad 5
Gestión Integral de la Emergencia



Dirigido a:

Responsables de las áreas de seguridad y salud 
ocupacional en empresas públicas y privadas.
Jefaturas y gerencias de áreas interesadas en la 
gestión de seguridad y salud en el trabajo.
Encargados de RRHH.
Estudiantes de higiene, seguridad y salud ocupacional.
Público en general que desee profundizar sus estudios 
o especializarse sobre el tema.

Gestión Integral de la Emergencia

Principios básicos y normas sobre primeros auxilios.
Reconocimiento de signos vitales y paro cardio 
pulmonar.
Obstrucción de la vía aérea.
Traumatismos

Estudiantes de las carreras de salud, docentes, 
profesionales.
Público en general que desee profundizar sus 
estudios o especializarse sobre el tema.

Módulos:

Dirigido a:

Primeros Auxilios  Primer Nivel17

Conceptos y definiciones para la Planificación, 
Gestión de emergencias y desastres.
Plan de respuesta ante emergencias y desastres.

Módulos:

Planificación y Gestión de los Planes de 
Respuesta a Emergencias en la Organización 

18

10 de octubre - 4:00 p.m. 24 de octubre - 4:00 p.m.



Definiciones y diferenciación en terminología básica.
Descripción, comportamiento y métodos de extinción 
del fuego.
Conocimiento y manejo adecuado de extintores.

Formación e instrucción de los miembros de las 
Brigadas de Incendios.
Público en general que desee profundizar sus 
estudios o especializarse sobre el tema.

Módulos:

Dirigido a:

Prevención y lucha contra incendios19

Definiciones.
Comportamiento de los MATPEL.
Gestión y manejo de sustancias peligrosas.
Plan de emergencia.

Jefaturas y gerencias de áreas interesadas en la gestion 
de seguridad y salud en el trabajo.
Responsables de las áreas de administración públicas y 
privadas, encargados de Área de Seguridad.
Estudiantes de higiene, seguridad y salud ocupacional.
Público en general que desee profundizar sus estudios o 
especializarse sobre el tema.

Módulos:

Dirigido a:

20 Trabajo con Sustancias Peligrosas. 
Lineamientos de seguridad y prevención 
de riesgos

7 de noviembre - 4:00 p.m. 21 de noviembre - 4:00 p.m.

Gestión Integral de la Emergencia




